37. KULTURALIS MEDIACIO MESTERKEPZESI SZAK
1. A mesterképzési szak megnevezése: kulturalis medi4cio (Cultural Mediation)

2. A mesterképzési szakon szerezheto végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szereplo
megjelolése

végzettségi szint: mester- (magister, master; roviditve: MA-) fokozat

szakképzettség: okleveles kulturalis medidtor

a szakképzettség angol nyelvii megjeldlése: Culture Mediator

3. Képzési teriilet: bolcsészettudomany

4. A mesterképzésbe torténo belépésnél elozményként elfogadott szakok

4.1. Teljes kreditérték beszamitasaval veheto figyelembe: az andragégia és kozosségszervezd
alapképzési szak, tovabba a felsOoktatasrdl szold az 1993. LXXX. torvény szerinti fOiskolai szintli
miivelddésszervezd, személyligyi szervezd, munkavallalasi tandcsadd, az ezekkel megfeleltethetd
korabbi fOiskolai szintli szakok (népmiivelés, kozmiivelddési szakember), a bolcsészettudomany
képzési teriiletrdl a pedagdgia, a pszichologia; a gazdasidgtudomanyok képzési teriiletr6l az emberi
er6forrasok; a tarsadalomtudomany képzési teriiletr6l a szocioldgia, a politoldgia, az informatikus
konyvtaros, a kulturdlis antropoldgia alapképzési szak, valamint a pedagégusi képzési teriilet
alapképzési szakjai.

4.2. A 9.4. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével elsésorban szamitasba veheté a
bolcsészettudomany és tarsadalomtudomany képzési teriiletek szakjai.

4.3. A 9.4. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével vehetok figyelembe tovabba azok az
alapképzési és mesterképzési szakok, illetve a felsGoktatasrdl sz616 1993. évi LXXX. térvény szerinti
szakok, amelyeket a kredit megéllapitdsdnak alapjaul szolgalé ismeretek Osszevetése alapjan a
felsdoktatési intézmény kredititviteli bizottsaga elfogad.

5. A képzési ido félévekben: 4 félév

6. A mesterfokozat megszerzéséhez osszegyiijtendé kreditek szama: 120 kredit
a szak orientacidja: kiegyenstilyozott (40-60 szazalék)

a diplomamunka készitéséhez rendelt kreditérték: 10 kredit;

a szabadon valaszthatd tantargyakhoz rendelhetd minimalis kreditérték: 10 kredit;

7. A szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti tanulmanyi
teriileti besorolasa: 312

8. A mesterképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak

A képzés célja kulturdlis medidtorok képzése, akik megszerzett nevelés- és kultiratudomanyi,
pszicholégiai, tirsadalomtudomdnyi ismereteik birtokdban képesek a szociokulturdlis tarsadalmi
folyamatok elemzésére, a sziikségletek felmérésére, elemzésére, a megjelent igények megjelenitésére,
a kultdra tartalma, a kultira alkot6i és a kiilonb6zd tarsadalmi csoportok kozotti mediélésra,
professzionalis kultirakozvetitésre. Alkalmasak a kiilonbozd telepiiléseken, hazai és nemzetkozi
kozosségekben és multikulturdlis kozegben is a kulturalis igények alapjan a miivelddési lehetdségek
fejlesztésére, eltérd kultirdk kozotti kozvetitésre, kulturdlis projektek tervezési, szervezési,
tizemeltetési és ellendrzési feladatainak ellatdsara. Felkésziiltek tanulméanyaik doktori képzésben
torténd folytatasara.

8.1. Az elsajatitand6 szakmai kompetenciak

A kulturalis mediator

a) tudasa

Ismeri a kultirakozvetités komplex folyamataira hat6é tudoményos diszciplindk, a kultiratudomany,
nevelés- és miivelddéstudomany, pszicholdgia, tdirsadalomelmélet meghatirozé elméleti iranyzatait és



azok Osszefiiggéseit.

Ismeri a kultdra és a civilizaci6 fogalmak jelentésének fejlédéstorténetét, egymashoz vald
viszonyukat.

Ismeri a magyar és az eurdpai kultira folyamatainak és jelenségeinek lényeges értékeit és a magyar
kultdra nemzetkdzi kérnyezetben val6 képviseletének modjait.

Ismeri a kultirakozvetités elméletét és gyakorlatat.

Ismeri a kultirakozvetités 4llami, piaci és nonprofit intézményeit és szervezeteit.

Ismeri a véltozd tarsadalmi, gazdasagi, kulturdlis kornyezet rendszerezési, elemzési technikait,
valamint a szervezés és iranyitas elméleti alapjait és technikait.

Ismeri a kulturdlis intézmények, hazai és nemzetkozi kultirakozvetitd halozatok, kutatdcsoportok és
projektek tervezési, vezetési, menedzselési ismereteit.

Ismeri a kulttira gazdasagtanat.

Ismeri a globélis emberi jogokat és a nemzetiségi jogokat tartalmazd joganyag 1ényegi
Osszefiiggéseit, a kultirara gyakorolt hatdsait, a kisebbségi kultirdk és a multikulturdlis teriiletek
sajatossagait.

Ismeri mind a tudoményos nyilvanossidgban, mind a kultiraterjesztésben megkivant magas igényti
irasos és szobeli kommunikacio technik4it.

Ismeri az info-kommunikéacids technolégidk hasznalatat.

Ismeri a magyar tarsadalom legfontosabb kisebbségi csoportjait, a multikulturalis tiarsadalom
alapvetd jellemzdit.

Ismeri a kulturdlis szervezet létrehozasaval, miikddtetésével kapcsolatos gazdasigi és irdnyitdsi
feladatokat.

b) képességei

Képes a viltoz6 tarsadalmi, gazdasagi, kulturdlis kornyezet rendszerezett, alkoté megértésére, az uj
informaciok, problémék és jelenségek szaktudomanyos feldolgozésara, a szociokulturalis tarsadalmi
folyamatok elemzésére.

Képes a sziikségletek felmérésére, felismerésére, a felmeriild igények megjelenitésére, a latens és
manifeszt igényekhez igazod6 innovativ kulturdlis mediicids folyamatok tervezésére, és élményt
nyujté tapasztalatok szakszeri facilitdlasara.

Képes a magyar kultira és kultirakozvetités, kiillondsen a kozmivelddés, az 4llami, piaci és
nonprofit intézményeit és szervezeteit a tradicio és a fejlddés dialektikdjaban mikodtetni, fejleszteni,
értékelni.

Képes a nemzetkozi kornyezetben a magyar kultira képviseletére, nemzetkozi projektekben vald
cselekvd egylittmitkodésre.

Képes a sajat hipotézisen alapuld, 6nallé kulturdlis jellegli kutatasok tervezésére és megvalositasara,
az eredmények tudomanyos igényl irdsos és szobeli prezentalasira, mis kutatdsok eredményeinek
kritikai reflexiv elemzésére.

Képes a kulturdlis szakértdi feladatok ellatasara, a kulturalis orokség menedzselésére, a szellemi és
targyi kulturalis 6rokség helyi kozosségek altali elismerési, gondozasi folyamatainak timogatédsara.

Képes a Kkiilonféle tirsadalmi csoportok és intézmények kozotti szakszerli medialasra,
szervezetépitésre, fejlesztésére, menedzselésére, a nemzetkozi kulturdlis kapcsolatok élénkitésére.

Képes a kultdraterjesztés és a kdozmiivelddés teriiletén stratégidk kidolgozasara, kiilénb6zd szintli
tarsadalmi, politikai, gazdasagi és kulturalis igazgatasi dontések eldkészitésére, azok szakmai és nem
szakmai k0zonség szdméra torténd kommunikal4sara.

Képes a hagyomanyos é&s 1j tipusu civil tarsadalmi kezdeményezések tamogatasara,
esélyegyenlOségi, érdekartikulacios, érdekérvényesitési és érdekvédelmi folyamatok felépitésére.

Képes a kiilonbozd professziok és szektorok képviseldivel egyiittesen dolgozva kdzremiikddni helyi,
regiondlis, nemzeti és globalis szintli tarsadalomfejlesztési programokban, kulturalis-kreativ
kompetenciak transzferhatasainak felerdsitésében.

Képes kultdrakozvetitd vallalkozds 1étrehozasara, kulturdlis szervezetek és projektek
menedzselésére.

c) attitiidje

Kreativ, problémamegoldé- és reflexiés mddon kozelit a szakmai kérdésekhez.

Kooperacios, konfliktustlirési és konfliktuskezelési, empatikus moddszerekkel kozelit a szakmai
kérdésekhez.



Rendelkezik a szakmai énkép megkonstrudlasa és a kulturdlis mediator professzi6 értékeihez vald
htiséggel, elkotelezettséggel, etikai feleldsségvallalassal.

Rendelkezik az tj feladatok megoldaséra inspiral6 kezdeményezd készséggel, pozitiv bedllitddassal,
kiizdeni tudassal, érzelmi intelligenciaval.

Rendelkezik a kulturdlis menedzsment és a medidlas sajitossigaibdl ad6do dsszetett és eldre ki nem
szamithatd helyzetekben a valtozds- és a vélsiagkezelés, a dontéshozds, a dialdgusteremtés, a
kultirakozi kommunikacié szemléletmodjainak 6tvozésére.

Rendelkezik nyitottsidggal mas kulturalis vildgok irant, a kulturdlis kiilonbozdségek értékelésével,
kiilonbozdségek értékelésének és elfogadasanak képességével.

Hasznélja a tuddsmenedzsment, a tudasforrds feltirdsa, az ismeretek és tapasztalatok onreflektiv
elemzése modszereit a szakmajaban.

Adaptiv és rendszerszemléletii.

Alkalmazza a permanens innoviciét a kreativitds, originalitds, flexibilitis, fluency elemeivel, a
hatékony vezetést, a team-munkét és az dnfejlesztést.

Fontosnak tartja a tevékenységek és emberek egyiittmiikodését és 6sszehangolasat.

d) autonomiaja és felel6ssége

Fontosnak tartja a mdsokkal val6 szakmai és szakmakozi egyiittmiikodést.

Onélldan és permanensen fejleszti személyiségét, alkalmazza a szakmai nképzést.

Rendelkezik a kezdeményezés, az 6nall6 és kozosségi dontéshozatal képességeivel.

Rendelkezik az egyéni és kozosségi felel0sségtudattal, felelosségvéllalassal.

Felel0sséget vallal az elvégzett munkaiért, tudatdban van azok lehetséges kovetkezményeinek.
Képviseli szakmadja érdekeit és érdemeit, azok mellett feleldsségteljesen kiall.

9. A mesterképzés jellemzoi

9.1. Szakmai jellemzok

A szakképzettséghez vezetd tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil:
Osszesen 100 kredit az alabbiak szerint:

kulturalis fogalmi, intézményi és tevékenységi rendszer 16-25 kredit;
kulturakozvetités 10-15 kredit;

kulturalis menedzsment 22-30 kredit;

kulturalis mediacié médszertana 16-25 kredit;

mindségmenedzsment 8-12 kredit;

kultdrakutatds 8-13 kredit.

9.2. Idegennyelvi kovetelmény

A mesterfokozat megszerzéséhez legaldbb egy €16 idegen nyelvbdl allamilag elismert, kdzépfoku
(B2), komplex tipusi nyelvvizsga vagy ezekkel egyenértékii érettségi bizonyitvany vagy oklevél
sziikséges.

9.3. A szakmai gyakorlat kovetelményei

A szakmai gyakorlat a kiscsoportos tantervi gyakorlaton til a 3. vagy 4. félév soran egy alkalommal
kulturalis intézményben vagy szervezetben teljesitendd négy hetes, 160 6ra iddtartamd, képzési
1ddszakhoz kapcsol6do (a nyéri sziinet idotartamara is kiterjeszthetd) gyakorlat.

A szakmai gyakorlati helyet a felsdoktatasi intézmény jeloli ki a hallgatdval egyeztetve. A
gyakorlati helyszinek lehetnek: kozmiivel6dési intézmények, muzeumok, konyvtarak, kulturalis
intézmények és szervezetek, valamint barmely telepiilési 6nkormanyzat, egyhazi, nonprofit és civil
szervezet, amennyiben kulturdlis tevékenységet is folytat, és amelyekkel a szakmai gyakorlatra a
felsoktatasi intézmény megéllapodast kotott, tovabba a szakmai gyakorld hely rendelkezik a szakmai
gyakorlat szakszer(i irAnyitasahoz sziikséges felkésziiltségli gyakorlatvezetdvel.

9.4. A 4.2. pontban megadott oklevéllel rendelkezok esetén a mesterképzési képzési ciklusba
valé belépés minimalis feltételei

A mesterképzésbe vald belépéshez a kordbbi tanulminyok szerint sziikséges kreditek szdma
0sszesen 30 kredit az alabbi teriiletekrdl:

bolcsészettudomanyi diszciplindkhoz tartozé alapismeretek: pedagdgiai, pszicholdgiai, filozdfiai,



etikai ismeretek;

kommunikaciétudoményi ismeretkor, kommunikécidfejlesztés; tarsadalomtudomanyi alapismeretek:
szocioldgia, antropoldgia, politoldgia; gazdasagi és jogi ismeretek.

A mesterképzésbe val6 felvétel feltétele, hogy a hallgatdé a korabbi tanulmanyai alapjan ezekbdl
legalabb 15 kredittel rendelkezzen. A hidnyzd krediteket a felsGoktatasi intézmény tanulményi és
vizsgaszabalyzatdban meghatarozottak szerint meg kell szerezni.



